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Penrennem obiero cobpanus

TpyaoBoro Kojutektusa MKOY 1O/ « 1Y M»
Mpotokon N7 ot 79 4L 2014,

Hopsnox
yBeaoMiIeHHs 0 hakTax oOpallieHHs B HEISIX CKJIOHEHH s paboTHHKA
K COBEPUICHHIO KOPPYHIHOHHBIX NPABOHAPY IIEHHIA

1. Hacrosmmii Ilopsgok  pacnpocTpaHsercs Ha  BeeX — paGOTHHKOB
00pa30BaTENFHOIO YUPEKACHMUS.

2. PabotHuk 00s3aH yBEIOMIATH MpeJCTaBUTENs paboTOHATeNsl, OpPraHbl
NPOKYPATYPhI UK APYTHe rocyAapCTBEHHBIE OPTraHkbI:

-0 (akTax oOpallleHHss K HEMY KakuxX-IMOO UL B LENSIX CKIOHEHHS €ero K
COBEPIIEHUIO KOPPYILIMOHHOTO MPaBOHAPYIIIEHUS;

-0 ¢akTax  coBepileHMs  APYIUMH  paGOTHHKAMH  KOPPYITLHOHHBIX
NPaBOHADYILECHHUH, HENPEICTABIEHHs CBEICHMH JHMOO IIpPeACTaBIEHUS 3aBelOMO
HEIOCTOBEPHBIX WM HEIMOJIHBIX CBEACHUN O J0X0Aax, 006 UMYIIECTBE U 0053aTENbCTBAX
HUMYILIECTBEHHOr0 Xapakrepa.

YBenomiienue o Qakrax oOpallieHHs B LelsSX CKIOHEHHS K COBEPHIEHHIO
KOPppYNIIMOHHBIX  MpPABOHAPYIIEHUM  SBISIETCS  JOJDKHOCTHOM (cnyxebHoil)
ODA3aHHOCTBIO KAXKTOTO PabOTHHKA 06PA30BATENILHOTO YUPEKICHHUS.

Hckmodenne CoCTaBNAOT JMLIb CIyYad, KOTAA 110 JaHHBIM (akTam MpoBejeHa
WJIH TIPOBOMUTCS NPOBEpKAa ¥ paboTOAaTeNro, OpraHam IpPOKYPATypbl WM APYrHM
roCy1apCTBEHHBIM OpraHaM y)e W3BECTHO O (hakTax oOpauieHus K paGOTHHKY B LIENsX
CKJIOHCHHUS K COBEPILEHHUIO KOPPYILUOHHBIX MPaBOHAPYILIEHHIH.

3. [loa KOppyNIHOHHEIMH IPABOHAPYIICHUSIMH MPUMEHMUMO K TIPABOOTHOLICHHSM,
perynupyeMeIM HacTosuM [lopsiakoM, clienyeT MoHHMATh:

a) 3710ynoTpedneHne cIyXeOHbIM MOJIOKEHHEM: [ada B3ATKH, MOMydeHHe B3STKH,
3710yNOTpedIeHNEe MOMHOMOYHSAMH, KOMMEPYECKHH NOAKYI MO0 MHOE HE3aKOHHOE
VCTIONIb30BaHME (UIMYECKHM JIMLOM CBOErO JOIDKHOCTHOTO TIOJIOXKEHHS, BOTIPEKHU
3aKOHHBIM HHTEpecaM OOLIeCTBa M rOCyNapcTBa, B LESX MOAYYEHHsS BbIFOAbl B BHJE:
A€HET, LIEHHOCTEH, WHOr0 MMYIIECTBA MIIM YCIYl UMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, HMHbIX
VUMYIIECTBEHHBIX HpaB Ml cedsd WM AN TPeThH JMll, JHO0O0 He3aKOHHOe
NpeIoCTaBIeHHe TAKOH BEITO/Ibl YKa3aHHOMY JIUITY APYTUMH GU3UUECKUMHU JTULAMH;

0) cOBepuleHME JesHMH, YKa3aHHBIX B MOAIYHKTe "a" HACTOSIIEro MyHKTA, OT
UMEHH WM B HHTEPECcax IOPHIMYECKOro JHUIa.

4. HesbimonneHue paGOTHUKOM JOJDKHOCTHOM (ClykeOHOH) OOS3aHHOCTH IO
YBEJOMIICHHIO O (akTax oOOpallleHHsl B LeNsX CKJIOHEHHS K COBEpILEHMIO
KOPpYNLIMOHHBIX ~ NPABOHAPYIIEHWH  SABISETCA  [PaBOHApYLUEHHEM,  BIEKYLIUM
YBOJIbHEHHE pabOTHHKA ¢ 0Opa30BaTENBHOTO YUpEKIeHHS JUO0 MPUBICUYEHHE ero K




иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Работник, уведомивший представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками образовательного учреждения коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник образовательного учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.
7. Направление уведомления работодателю производится по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Порядку.
8. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).
9. Журнал ведется и хранится у администрации МКОУ ДОД "Дом учащейся молодежи" по форме согласно Приложению № 3 к Порядку.
10. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику образовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника и урегулированию конфликта интересов в администрации МКОУ ДОД "ДУМ".
Формы уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения
 Приложение №1
____________________________________


(Ф.И.О., должность уполномоченного лица)
От ____________________________________

(Ф.И.О., должность работника)
____________________________________

(место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1. ____________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях

___________________________________________________________________________

обращения к работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей

___________________________________________________________________________

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных ___________________________________________________________________________

правонарушений дата, место, время, другие условия)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________________

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

___________________________________________________________________________

должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

__________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

___________________________________________________________________________

склоняющем к коррупционному правонарушению)

___________________________________________________________________________

4. _________________________________________________________________________

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

___________________________________________________________________________

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

___________________________________________________________________________

принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

___________________________________________________________________________

 

_____________________________________

(дата, подпись, инициалы и фамилия)

Приложение №2

 

ТАЛОН УВЕДОМЛЕНИЕ

Уведомление принято «__» ______________ 20___г. 

от ________________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника)

 

Краткое содержание уведомления:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Уведомление принято:

______________________________                _______________________________________

(Подпись лица принявшего уведомление)                      (Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)
Входящий № по журналу _________ от «___»______________20____г.
 
____________________________________                                        ___________________________________
Подпись лица, получившего талон корешок                                      Ф.И.О. лица получившего талон корешок
 
Талон корешок

Уведомление принято: «____» __________20___г. входящий № по журналу ______

___________________________________________      _______________________

Ф.И.О. должность лица, принявшего уведомление                   

  подпись

Приложение № 3

 

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника МКОУ ДОД "ДУМ" к совершению коррупционных правонарушений
 
	№ п/п
	Дата получения уведомления
	Ф.И.О. лица уведомляющего о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений
	краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление

	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

Список лиц, ознакомленных с порядком
уведомления о фактах обращения в целях склонения работника МКОУ ДОД "ДУМ" к совершению коррупционных правонарушений
	№ п/п
	Ф.И.О.
	должность
	подпись

	 1.
	Плотникова Маулиха Салимановна  
	 заместитель директора по УВР
	 

	 2.
	Сельницина Любовь Владимировна 
	 педагог-организатор
	 

	 3.
	Островская Оксана Юрьевна  
	 педагог-организатор
	 

	 4.
	 Бычкова Наталья Михайловна
	педагог дополнительного образования 
	 

	 5.
	Кутина Лидия Викторовна 
	 педагог дополнительного образования 
	 

	6. 
	 Текина Ирина Геннадьевна
	 уборщик служебных помещений
	 


