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Ha 001eM coOpaHuy TPYIOBOTO KOJUICKTHBA

05t A0

IHoJyoxxenue

00 aTTecTAallHOHHOH KOMHMCCHH

MyHHIUNIAIBHOTO Ka3eHHOTO YYPEeXKISHHS JOONHUTEILHOIO 06pa30BaHuUs

" JloM y4areics Mosoaexu"

1. O6mmue noJsioxkeHns.

1.1. Arrecraunonnas xomuccus MKVYIO "Jlom yuamieiics Momnomexu",
OCYLIECTBIIIONIEH 00pa3oBaTeNibHYIO NEeSTENbHOCTD (Haliee YUpexieHne), co3naeTcs
NPUKA30M PYyKOBOAUTEINS YUYPEXKACHUS U OPraHU3alMd M NPOBEIEHUS aTTeCTaIiN
NIearorH4eCKUX pabOTHHKOB C IENbIO MOATBEPIKIECHHS COOTBETCTBUS 3aHMMAEMBIX
HeJaroriYecKrx JoIbKHoCcTel (nanee Komuccns).

1.2. B cBoeit pabore Komuccus pykosoacteyercs ®enepansapiM 3akonom «O6
obpasosanuu B Poccuiickoit ®enepaum» ot 29.12.2012 Ne 273-®3, mpuxasom
Munrcrepersa o0pasoBanus u Hayku Poccuiickoit ®enmepanuu ot 7 anpens 2014
roga Ne 276 «O0 yTBepKIEeHHH MOpPsIKa MPOBENEHUS aTTECTALUM [1E1ATOrHYeCKUX
pabOTHHKOB OpraHM3alUi, OCYIIECTBISIONNX 00pa30BaTeNbHYI0 NESTEIBHOCTEY
(manee - ITopsnok arrecranun), YcraBom Y4pexaeHus, HACTOAIIAM MOJOKEHHEM.

1.3. Ilensro nesrensHOocTH KoMmuccuu sBIseTcs peanu3aunus KOMIETEHIHH B
00MacTH arTecTaluu INeJarorideckux paboOTHHKOB, NPedyCMOTPeHHBIX Ilopsxom
aTTecTalu.

1.4. I'maBHBIMU 3a1a4aMu KoMuccHu SBISIOTCS

- CTUMYJIMpOBaHHE LICJICHAIIPAaBICHHOTO, HCHOPEPBIBHOI'O ITOBBIIICHUS YPOBHSA



Рассмотрено:                                                                Утверждаю:

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста; использования ими современных педагогических технологий;
- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

- учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава учреждения.

5. Принципами деятельности Комиссии являются:

- коллегиальность - участие в принятии решения всех членов Комиссии; 
- гласность - возможность лично присутствовать на заседаниях аттестационной комиссии педагогических работников, принятие решения открытым голосованием, информирование по принятым решениям педагогического коллектива Учреждения;
- открытость, обеспечивающая объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации;
- законность - принятие решения в соответствии с действующим законодательством.
II. Структура и организация деятельности Комиссии

2.1. Комиссия создается распорядительным актом руководителя учреждения сроком на 1 год в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.2. Комиссия формируется из числа работников Учреждения, представителей коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом Учреждения. Состав Комиссии в течение аттестационного года не меняется.

2.3. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем аттестационной комиссии является руководитель (заместитель руководителя) Учреждения. При отсутствии председателя по его поручению работу Комиссии осуществляет заместитель председателя Комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.
2.4. Организацию работы осуществляет секретарь Комиссии
2.5. Деятельность Комиссии:

1). в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заседаний, протоколы заседаний);

2). Комиссия обеспечивает:

- организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам;
- контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации процедуры аттестации;

- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов;

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой педагогической должности.

III. Порядок работы Комиссии
3.1. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом руководителя Учреждения. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии.

3.2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие документы:

- представление на педагогического работника;

- материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме.

3.3. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии)
- утверждает повестку заседания;

- определяет регламент работы Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- принимает, в особых случаях, решения об определении индивидуального порядка прохождения аттестации, об отклонении рассмотрения аттестационных материалов.

3.4. Секретарь Комиссии

- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке; 

- ведет журналы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов;

- готовит проект приказа по результатам работы Комиссии;

- информирует заявителей о принятом решении в течение двух дней со дня принятия решения;
- оформляет выписку из протокола о принятом аттестационной комиссией решении;

- приглашает на заседание членов Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии.
Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывает председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и члены Комиссии.
3.5. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных материалов, представленных в Комиссию для подтверждения квалификации по занимаемой должности.
3.6. При принятии решения Комиссия руководствуется представленными аттестационными материалами аттестуемого.

3.7. Решение комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов. Решение считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.

IV. Права и обязанности Комиссии

4.1. Комиссия имеет право:

- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;

- проводить собеседование с аттестующимися работниками.

4.2. Комиссия обязана:

- принимать решения в соответствии с действующим законодательством;

- информировать о принятом решении;

- осуществлять контроль исполнения принятых Комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации.

V. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии

5.1. Члены Комиссии имеют право:

-вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам;

- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протокол заседания Комиссии;
- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии;

-принимать участие в подготовке решений Комиссии.

5.2.Члены Комиссии обязаны:

- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;

- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии;

- использовать служебную информацию только в установленном порядке.

5.3. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее решения, принятого большинством голосов.

VI. Документация аттестационной Комиссии
6.1. К документации Комиссии относятся:

- приказ руководителя о составе, графике заседаний аттестационной комиссии;
- протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел (представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии);
- журналы регистрации документов:

