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Ha 0011eM coOpaHuy TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA

oS AL AD7S,

IHoaoxkenue

00 aTTeCcTANHH NMeIArori4ecKux pabOTHHKOB
¢ IeJIbIO MOATBEPIKACHHSA COOTBETCTBHS 3aHHMAEMOM J0IKHOCTH

MyHHIMITAIHFHOTO Ka3€HHOTO YUPEXKICHUS JONOIHUTEIFHOI0 00pa30oBaHuUs
" JloM y4arencss MOJIOAeKH"

1. O0mue noJio;KeHHsl.

1.1. Hacrosmee ToNoXXeHHe pPENIAMEHTHPYET IOPAJOK  arTecTaluu
MEAarori4ecKux  paOOTHHMKOB  MYHULHMIIAJIBHOIO  Ka3€HHOIO  YUYPEXKICHUS
JOIONHHATEIBHOTO oOpasoBanust "JloM ywameiics monomexu" r. Hsasemerposcka
(manee — IlomoxxeHWe, ydpexAeHHWE) C LEJIBIO IOATBEPKACHHUS COOTBETCTBUS
3aHHMaeMOU JOJDKHOCTH (Jlajiee — aTTecTalus).

1.2. HopmaTuBHON OCHOBOM Uil arTeCTalldd II€Jaroru4ecKux pabOTHHKOB
SIBIISIFOTCSL:

- ®enepanbHbIi 3aK0H 0T 29.12.2012 Ne 273-P3 «O6 obpazoBaHuu B

Poccuiickoit @enepanumy,

- IIpukaz MunuctepcrBa o6pa3oBanus U Hayku Poccuiickoit @enepauuu ot 7
anpenis 2014 roga Ne 276 «OO6 yTBepXIE€HUU IOpsJKA IPOBEIEHUS aTTECTALUU
IIe[arOTHYECKUX paOOTHUKOB OpraHM3alfii, OCYIIECTBIAIOIMX 00pa30BaTebHYIO
NEeSITENIBHOCTDY;

- Hactosuiee Ilonoxxenue.

1.3. Arrecrauusi TpPOBOAMTCS Ha OCHOBE OLEHKH MpodecCHOHATBHOM
JeSATEIIBHOCTH MEeAArornueckKux pabOTHUKOB.

1.4. Arrectanmu B 00s3aTeJIbHOM IOPSAKE IIOMJIEKAT IMEJaroruvyecKue
pabOTHUKHU yUpeXIeHHs, He UMelolre KBaTU(PUKAHOHHBIX KaTeropuii (epBoit uiu
BBICILIEH), BKJIIOYAst MeJaroru4eCcKux pabOTHHUKOB, OCYILECTBIISIOIINX
IEarOrM4ecKyl0  JeATENbHOCTh IIOMHMO OCHOBHOM paboTBl, a TaKkKe [0
COBMECTHUTENIbCTBY, KpOME IIearoruueckiux pabOTHHKOB, yKa3aHHBIX B IIyHKTe 1.8
nauHoro [TonoxxeHus.

1.5. Cpoku npoBeeHUS aTTeCTALMH.

ATTecraius IPOBOAMTCSI OIUH pa3 B IATH JIET.

B ciyuasx, xorga y pyKOBOJUTENsSE UMEIOTCS OCHOBAHUS I OCYILECTBICHHUS
OLIEHKH MPO(PECCUOHATIBHON JeATeNBHOCTH II€Jaroriyeckoro paboTHHKAa B
MeXKaTTeCTAllMOHHBIN Iepuoy, (KayoObl 00ydalolIMXCsl, POAUTENEH Ha HHU3KUS
roOKa3arelid pe3yJIbTaToB paboThl, KadyecTBa OOpa30BaHUSA, BOCHMTAaHHS U JIp.),
paborofaresns BIpaBe NPUHATH pelIeHHe O MPOBEICHUN BHEOYEPENHON aTTecTalluu
IIeIarOTH4eCKOro pabOTHHKA, B TOM YMCJIE HE3aBUCHMO OT HAJIWYMs y HEro nepBoi






или высшей квалификационной категории, по правилам, предусмотренным настоящим Положением.

1.6. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста;

- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности, выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

- учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава учреждения.
1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации;
б) беременные женщины;
в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием;
е) педагогические работники, имеющие квалификационные категории.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее, чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «д» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее, чем через год после их выхода на работу.

2. Подготовка к аттестации.
2.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается руководителем. Руководитель издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее, чем за месяц до начала аттестации.
2.2. В графике проведения аттестации указываются:
- ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации;
- должность педагогического работника;
- дата и время проведения аттестации;
- дата направления представления руководителя в аттестационную
комиссию.

2.3. Представление руководителя.

Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании представления руководителя в аттестационную комиссию.

В представлении руководителя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество;
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки;
д) информация о прохождении повышения квалификации;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.
2.4. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении работодателя.
2.5. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением руководителя составляется соответствующий акт, который подписывается руководителем и лицами, в присутствии которых составлен акт.
2.6. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию направляется представление руководителя и выписка из протокола заседания аттестационной комиссии по результатам предыдущей аттестации.

3. Проведение аттестации.
3.1. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.
3.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
3.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

3.4. Оценка деятельности аттестуемого.

Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении руководителя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением руководителя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.

Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.

Оценка деятельности работника основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед учреждением задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка.

Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее – протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у руководителя.

3.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.

3.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

3.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.

3.5.3. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.5.4. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.5.5. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленными протоколом.

3.6. Выписка из протокола.

На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения.

Аттестованный работник знакомится с выпиской из протокола под расписку.

Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического работника.
3.7. Решения, принимаемые руководителем учреждения.

3.7.1 Результаты аттестации работника представляются руководителю учреждения не позднее чем через три дня после ее проведения.

3.7.2 В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации работодатель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

3.7.3 В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.9. Аттестационная комиссия учреждения по представлению руководителя вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н, зарегистрированного в Минюсте РФ 06.10.2010, регистрационный № 18638.

3. 10. Подведение итогов аттестации.

Аттестационная комиссия готовит итоговый отчет по форме, установленной образовательным учреждением. После проведения аттестации педагогических работников ежегодно издается распоряжение (или иной акт) руководителя, в котором рассматриваются результаты аттестации, утверждается план мероприятий, направленных на улучшение эффективности работы педагогических работников учреждения, выполнение предложений работников, поступивших в ходе аттестации.

