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IpaBuia BHyTpeHHero pacnopsiaka
asst o0yuaromnxest MyHHIHIAIBEHOIO Ka3eHHOTO 06PA30BaATENbHOTO yupesxaeHus
AONO/IHHTE/ILHOTO 00pa3oBanus aeteii «/lom yuameiicsi MosIoaeKI»

1. O6wmwue noJokeHus

1 OGyuaromumess MyHUIMIANIBHOTO Ka3€HHOTO 0GPa30BATENBHOIO YUpex)IeHus
JIOTIONTHUTENBHOTO 0OpasoBanus jeTeil «Jlom ywameiics monomexu" (manee MKOY
JO1 «JTYM») ABISIFOTCS €TH, Kak MpaBuio, 4,5 - 18 rer.

2 Hestensrocts obyuarommxes 8 MKOY JTOJT «[IYM» mMoxer OCYILIECTBIATHCS
KaK B OJHOBO3DACTHBIX, Tak M B Pa3HOBO3PACTHBIX OOBEIMHEHHSX B (hOpMe Ipymmsl,
Tearpa, KpyxkKKa, CeKLUH, Ki1yba u 1p., B NanbHeileM IMeHyeMble K06be IHHEHHS.

3 OGfyuaromyiecss HMMEIT MPaBO 3aHUMATECS B HECKONBKHX 00BEINHEHUSX,
TIEPEXOAUTH U3 OJTHOTO 00BEMHEHN)S B APYTrOe B TEYEHHE Toja.
4. Opranusanus o6pasoBatensHOro npouecca ¢ obydaommmucst 8 MKOY 01

«[ITYM» OCYIIeCTBIIAETCS B COOTBETCTBHH C JOMOTHUTENBHBIME OOpA3OBATENBHBIMH
nporpammamu, peanusyembivi B MKOY JIO/T «[ITYM» 1 pacriucaHUsIMHU 3aHSITHIL.

3 Vuebusiit rox 8 MKOY JIO/] «IYM» Haunzaetcs ¢ 1 centa6ps. C 1 ceHTsGps
1m0 15 ceHTAOps MPOXOMHT KOMILIEKTOBAHUE y4eOHBIX Ipymn u obbemuuenuii 1 rona
00y4eHus!, YTO PeraMeHTHPYeTCs MPHKa30M TUPEKTOpa. 3aKaHYMBAETCS y4e6HBIH ro
31 mas..

6. 3aHsTHs © 06YHAIOUIMMECS MOTYT IIPOBOAMTECS B OGO NeHb HelelH, BKIiouas
BOCKPECEHbe M KaHHKYJIBL.

Z. Mo wnuimatuBe obywaromuxes npu MKOY JIOJ «IYM» MOTYT CO3/1aBaThCs
ACTCKME U IOHOIIECKHE OGLIECTBEHHbIE OPTAaHM3AINH, AelCTBYIONIHE B COOTBETCTBUN
CO CBOMMH YCTaBaMH H TIOJIOKEHUSIMH.

8. Oruncnenne 06y9alommXes MOXKeT IPOH3BOHTBCA B CIEMIYIONIMX CITyqasX:

- 10 3asBIICHHIO POJUTENeH (3aKOHHBIX MPEICTABATENEH);

- TPU CUCTEMATHIECKOM HeTOCEIeHH! 3aHATHIT 6e3 YBaXHTeNbHOMH PUYHHEL

- 3a rpyboe Hapymenne Yerasa MKOY JOI «IYMy» wm IMpaBun BHyTpeHHero
pacrnopsaka [uist 06y9aromuxcs.

9. TlepeBon obyuaromuxcs Ha cremyrommii stan o0ydeHus (mpomexyTouHas
aTTeCTalNs) OCYIIECTBIAETCS NPU YCIOBUH MOIOKHTEIBHOM OLEHKH HX AesTeTbHOCTH
TIelar0rOM COOTBETCTBYIOLIETO 00be IMHEHHUS.

2. Tlpasa u 00s13aHHOCTH 06y4aOMHXCS
2.1. O6yHaromHecs HMEIOT PaBo:
- Ha MONydeHHe KayeCTBEHHOrO JOMOJHHTENBHOrO 0Opa3OBaHMs Ha OCHOBE
CIIOCOGHOCTE}, HABBIKOB, HHTEPECOB;




· на защиту чести и достоинства, неприкосновенность личности;

· свободно выражать свое мнение, искать, получать и передавать информацию и идеи любого рода;

· на свободный выбор объединений, посещение одного или нескольких объединений;

· на объединение в детские и юношеские общественные организации и участие в управлении МКОУ ДОД «ДУМ» в порядке, предусмотренном  Уставом;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· другие права, предусмотренные законодательством.


Осуществление выше перечисленных прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц.

2.2. Обучающиеся обязаны:

· соблюдать Устав МКОУ ДОД «ДУМ» правила внутреннего распорядка для обучающихся;

· выполнять требования работников МКОУ ДОД «ДУМ» в части, относящейся к компетенции этих работников, уважать честь и достоинство других детей и работников;

· бережно относиться к имуществу МКОУ ДОД «ДУМ»;

· соблюдать правила гигиены, иметь аккуратный вид, поддерживать чистоту на рабочем месте;

· соблюдать правила техники безопасности во время работы в объединениях и пребывании в МКОУ ДОД «ДУМ».


Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать и употреблять в МКОУ ДОД «ДУМ» табачные изделия, спиртные напитки, токсичные, наркотические вещества и оружие;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивать, вымогать;

· любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие, как толкание, удары предметами, бросание чем-либо  в окружающих;

·  использовать непристойные выражения, жесты, сквернословие.

2. Меры поощрения и взыскания

3.1. Обучающиеся поощряются за: участие и победу в учебных и творческих конкурсах,  соревнованиях, олимпиадах, конференциях; общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо МКОУ ДОД «ДУМ».
3.2. В МКОУ ДОД «ДУМ» могут быть применены следующие виды поощрений: объявление благодарности, награждение грамотой, благодарственное письмо родителям обучающегося и самому обучающемуся. 
3.3. К обучающимся МКОУ ДОД «ДУМ» могут быть применены следующие меры взыскания: замечание (устное, письменное), возложение обязанности возместить материальный ущерб, принести публичное извинение, условное исключение из МКОУ ДОД «ДУМ».
3.4. Правом наложения взыскания обладает директор МКОУ ДОД «ДУМ» - в отношении любого обучающегося за нарушение Правил внутреннего распорядка. Наложение взыскания оформляется приказам по МКОУ ДОД «ДУМ».

3.5.Заместитель директора по УВР, педагог может наложить взыскание на любого обучающегося за поступок, нарушающий учебно-воспитательный процесс в рамках установленных полномочий. 







